PROGRAM 1(18)

BOLLNAS [K¥ KOMMUN Sida

Datum Referens

KOMMUNSTYRELSEN 2022-06-20 KS 2021-00088 790

Kommunstyrelsekontoret
Anna-Maria Sall

Programmet for social
hallbarhet

Vart hallbara Bollnas kommun

Dokumenttyp Diarienummer
PROGRAM 2021-00088 ‘
Beslutad av Datum
Kommunfullméktige 2022-06-20 §130
Dokumentet géller for Reviderat

Samtliga ndmnder och bolag

For revidering ansvarar Dokumentet géller till
Kommunstyrelsen 2026-06-30

For uppféljning ansvarar Dokumentansvarig
Kommunstyrelsen Kommunstyrelsen
Dokumentet ersatter Delgiven i fullméaktige
Folkhalsoplan dnr 2015-0155 (2021-00088)

dpl 790

Integrationsstrategi dnr 2014-00264 dpl 130

Jamstalldhetspolicy dnr 2007—-00390 dpl 026

Handlingsplan Agenda 21 (vision 2010) dnr

99-0165 dpl 830

Ty



Bollnds kommuns styrdokument

Aktiverande
Syftar till fordndring och utveckling

STRATEGI — avgorande vagval for att nd malen
PROGRAM - verksamheter och metoder i riktning mot malen

PLAN — aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande

Reglerar redan befintlig verksamhet

POLICY — anger kommunens forhallningssatt till givna situationer
RIKTLINJER — rekommenderade séatt att agera

REGLER - absoluta granser och ska-krav



Innehallsforteckning

1. Inledning och bakgrund...........ccccoveiiiiiie e 4
1.1  Bollnas kommuns hallbarhetsstrategi..........cccceerevererererereereiererenann, 4
1.2 LASANVISNINQAT ...cviiieiieieaieseesie e seeste e siaesreeee e e sneeeesnaesreeneeenes 5

1.21  Tre MAIOMIAAEN .....ocvevieiiiccceee e e 5
122 MAIBN...cociicccccce e 5
1.2.3  ANSVAL ettt 5
1.24  RAAIGNEL ..o 7
1.3 Ramverk och OVErvaganden ...........cccoeriririeieienese e, 7
1.3.1  Agenda 2030 — FN:s globala mal for hallbar utveckling .......... 7
1.3.2  Manskliga rattigheter..........ccooviiiieeie e 8
1.3.3  FN:s konvention om barnets rattigheter - Barnkonventionen ...8
1.3.4  Jamstalldhetspolitiken ..., 8
1.3.5  Nationella folkhalSOMAleN.............ccccccveuevererererereeee e, 9
1.4 Koppling till andra styrdoKument...........ccocuvveieienencneniseeeeee, 9

2. Bollnas kommuns mal for en socialt hallbar kommun.......................... 11

2.1  Malomrade: Kunskaper, utbildning och larande .............cccceuneee. 11
2.1.1  Utbildning framjar folkhalsan ............cccccceoeiiiiiiiciiciicen, 11
2.1.2  SAMVEIKAN ...eeviiiieciee et nneas 11
2.1.3  Utmaningar i Bollnds kommun .............cccoooe i, 11

2.2 Malomrade: Arbete, sysselsattning och forsorjningsmojligheter...13
2.2.1  Ekonomisk trygghet och hélsa ...........ccccccooiviiiiiiiiiciece, 13
2.2.2  Bredare arbetsmarknad............cccocveveiieniiniiiie e 13
2.2.3  Utmaningar i Bollnds kommun ............ccccooe i, 13

2.3 Malomrade: Demokrati, delaktighet, inflytande och alla manniskors

TIK VAR ...ttt 15
2.3 1 Tt e 15
2.3.2  Rattvis fordelning av resurser och inflytande ......................... 15
2.3.3  Utmaningar i Bollnds Kommun ..........cccccceiiniiiinnniiicee, 15

3. GENOMTOIANGE ..o 17

4. Uppfoljning 0Ch reVIdering .......cccocvveieiineiiiieeee e 18
4.1 Uppfoljning 0Ch @nSVar ...........cccoevieieiie e 18

4.2 REVIAEIING ..oeiiiiiiiiiiceeeee e 18



Sida
4(18)

1. Inledning och bakgrund

Bollnds kommun har en vision om att skapa ett hallbart samhélle.
Kommunens hallbarhetsstrategi med underliggande program for social-,
ekologisk- samt det kommande programmet for ekonomisk hallbarhet utgor
grunden for kommunens arbete for en hallbar utveckling under aren 2022—
2026 med sikte pa ar 2030.

Programmen ar koncernévergripande styrdokument som ger svar pa vad
kommunen vill uppna och lagger fast de langsiktiga prioriteringarna och
ambitionerna for Bollnds kommunkoncern och ska beaktas i det dagliga
arbetet. Programmen ar ett av flera verktyg for att forverkliga och
konkretisera kommunens vision:

/ Bollnds kommuns vision \

Bollnas, mojligheternas kommun, har ar 2030 en hallbar utveckling med
tillvéxt och goda mojligheter till utbildning och arbete. Vi har ett jamstallt och

miljdanpassat samhalle praglat av trygghet, demokratiska varderingar,

\ mangfald, upplevelser och framtidstro. /

Syftet med Bollnas kommuns program for social hallbarhet &r att skapa
jamlika livsvillkor och forverkliga manskliga rattigheter for alla som lever
och verkar i Bollnds kommun. Det vill séga alla som bor, lever och verkar i
Bollnds kommun oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och/eller alder.

For att uppna malen i programmet kravs att kommunkoncernen samverkar
med andra myndigheter, civilsamhélle, naringsliv, féreningsliv med flera.

Arbetet med programmen f6ljs upp i samband med det arliga bokslutet. Se
mer information under Uppféljning och revidering.

Programmet for social hallbarhet galler for aren 20222026 och tar sikte mot
ar 2030.

1.1 Bollnas kommuns hallbarhetsstrategi

Bollnas kommuns hallbarhetsstrategi tydliggér kommunkoncernens arbete
med de globala malen inom Agenda 2030, se figur 1, for att framja en
hallbar utveckling. Bollnas kommuns hallbarhetsstrategi ska ses som ett
paraply med underliggande program och planer som har paverkan pa
maluppfyllelsen av Agenda 2030. Hallbarhetsstrategin ger en struktur for att
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visa hur underliggande planer, bestdmmelser med mera kopplas samman for
att halla ihop hela kommunkoncernens hallbarhetsarbete.

En hallbar utveckling kan beskrivas som en utveckling som tillfredsstaller
dagens behov utan att &ventyra kommande generationers mojligheter att
tillfredsstélla sina behov. Hallbarhetsstrategin férenar Bollnds kommuns
program for social hallbarhet, Bollnds kommuns program for ekologisk
hallbarhet och Bollnas kommuns kommande program for ekonomisk
hallbarhet.

Figur 1 De 17 Globala mélen
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1.2 Lé&asanvisningar

1.2.1 Tre malomraden
Programmet for social hallbarhet har tre malomraden.

1. Kunskaper, utbildning och larande
2. Arbete, sysselsattning och forsérjningsmojligheter
3. Demokrati, delaktighet, inflytande och alla méanniskors lika véarde

Varje malomrade innehaller en beskrivning av malet och dess paverkan pa
den sociala hallbarheten.

1.2.2 Maélen

Malen ar 6vergripande och vander sig till kommunkoncernen. Genom
samverkan och delaktighet skapar vi tillsammans en kommun som &r socialt
hallbar. Alla som bor och verkar i Bollnds kommun kan kanna sig delaktiga
och bidra till att nd malen.

1.2.3 Ansvar

Delaktighet, inflytande, jamlikhet och jamstalldhet &r perspektiv som
genomsyrar alla omraden i programmet och som det ska tas hansyn till i allt
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dagligt arbete. Det ska vara en del av den arliga analysen i uppfdljningen av
social hallbarhet.

For att starka samhallet och dess medborgare behdvs insatser bade pa
universell niva, det vill saga insatser riktade till alla, till exempel
forandringar av strukturer, samt insatser for att starka vissa grupper eller
individer, se figur 2. Varje verksamhet i kommunkoncernen, bade inom
namnder och inom bolag har ansvar att bidra till och arbeta for
maluppfyllelsen. Ett sitt ér att stéilla sig frigan: ”Vad bidrar min verksamhet
till for att 6ka forutsattningarna for att Bollnds kommunkoncern ska kunna
na malen inom social hallbarhet for befolkningen i Bollnds kommun? Finns
det nagot mer vi kan gdra eller utveckla i befintlig verksamhet och vilka
behover vi samverka med for att na dit?”

Figur 2 Att skapa jamlika majligheter. Bild fran Jamlikt Gavleborg. Rapport fran
Jamlikhetsutredningen. Region Gavleborg
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Kommunstyrelsen har det kommunévergripande ansvaret for att samordna
genomforande och uppfdljning.



1.2.4 Radighet

Bollnas kommuns namnder och bolag har olika grad av radighet for att na
malen i programmet for social hallbarhet. Det betyder att samverkan mellan
olika ndmnder och bolag samt med andra samhéllsaktorer ar av stor vikt for
att bidra till maluppfyllelsen.

Exempel pa radighet finns i tabell 1.
Tabell 1: Radighetsbeskrivning

Typ av radighet | Beskrivning av radighet Exempel

Direkt rddighet - | Kommunkoncernen har Goda larandemiljéer,
direkt majlighet att paverka | arbetsgivarens insatser for att
utvecklingen av social vidareutbilda personal
hallbarhet.

Indirekt radighet | Skapa forutsattningar for de | Mdjliggora for distansstudier
som lever och verkar i via utbyggt fibernatverk

Bollnds kommun att bidra
till en socialt hallbar

utveckling.
Réadighet genom | Genom att samverka och Foreningsbidrag for att
paverkan och arbeta med mojliggora till larande via
samverkan kunskapshdéjande insatser foreningslivet

kan Bollnas kommun
paverka de som lever och
verkar i kommunen att bidra
till en socialt hallbar
utveckling.

1.3 Ramverk och 6évervaganden

Det finns en mangd politikomraden, styrdokument och ramverk som
kommunen har att foérhalla sig till inom omradet social hallbarhet. Dessa
finns pa olika nivaer i samhéllet bade pa global, nationell, regional och lokal
niva. Styrdokument kan till exempel vara lagar, mal, strategier,
handlingsplaner och végledningar.

Bollnas kommuns program for social hallbarhet berors framfor allt av
Agenda 2030 — FN:s globala mal for hallbar utveckling, Méanskliga
rattigheter, FN:s konvention om barnets rattigheter, jamstalldhetspolitiken
och de nationella folkhdlsomalen

1.3.1 Agenda 2030 — FN:s globala mal for hallbar utveckling

Agenda 2030 for hallbar utveckling antogs av FN:s generalférsamling i
september 2015. Den innebar att varldens lander forbundit sig att gemensamt
uppna en ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbar utveckling till ar
2030. Agendan innehaller 17 mal och 169 delmal som tillsammans kallas de
Globala malen. De 17 malen handlar om att avskaffa fattigdom, uppna
jamstalldhet, bekdmpa klimatforandringen, sékerstélla hdlsosamma liv och
framja vélbefinnande, sakerstélla en inkluderande och likvérdig utbildning
och en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk tillvaxt. Kommunerna
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har en viktig roll att bryta ner de globala malen till lokala férhallanden och
en konkret och hanterbar niva.

1.3.2 Manskliga rattigheter

FN:s allmanna forklaring och de tvd FN-konventionerna fran 1966
(konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter samt
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter) innehaller
tillsammans med de regionala konventionerna réttigheter och grundldggande
frineter. De géller for alla och innebér att alla ménniskor, oavsett land, kultur
och sammanhang, &r fodda fria och lika i varde och réattigheter. Manskliga
rattigheter reglerar forhallandet mellan staten och enskilda manniskor. |
Sverige finns de manskliga rattigheterna i stor utstrackning inskrivna i vara
lagar. Ansvaret for tillampningen delas mellan staten, regionerna och
kommunerna. Kommunerna har ett stort ansvar for att férutom att skydda
och framja aven respektera och uppfylla de manskliga rattigheterna pa lokal
niva. De manskliga rattigheterna ar en del av folkratten och ar 6msesidigt
samverkande och odelbara. Det betyder att de olika rattigheterna utgor delar
av samma helhet pa ett sadant satt att ingen enskild rattighet kan anses vara
viktigare an nagon annan.

1.3.3 FN:s konvention om barnets rattigheter - Barnkonventionen

Barnkonventionen &r lag i Sverige och &r en forstarkning av de manskliga
rattigheterna. Barnkonventionen omfattar varje manniska under 18 ars alder.
Den innehaller bestammelser om manskliga rattigheter for barn.
Barnkonventionen sager att alla barn ar lika mycket véarda och har samma
rattigheter. Ingen far diskrimineras. Vid alla beslut som ror barn eller pa
nagot satt paverkar barn, bade direkt och indirekt, ska i forsta hand beaktas
vad som ar bést for barnet eller barnen. Barn har rétt till liv, 6verlevnad och
utveckling. Barn ska ocksa ha mojlighet att uttrycka sin mening och horas i
alla fragor som ror barnet. Hansyn ska tas till barnets asikter utifran barnets
alder och mognad.

1.3.4 Jamstalldhetspolitiken

Malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhéllet och sina egna liv. Det finns sex jamstalldhetspolitiska
delmal i Sverige vilka sager att kvinnor och man, flickor och pojkar har ratt
till:

e En jamn fordelning av makt och inflytande

e Ekonomisk jamstalldhet

e Jamstalld utbildning

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

e Jamstalld halsa
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e Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och man, flickor och
pojkar, ska ha samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet

Bollnas kommunkoncern har ansvar att arbeta for att uppna dessa mal bade
for medarbetare och medborgare. Jamstélldhetsarbetet ska inga som en
naturlig del i den dagliga verksamheten och vara en del av
verksamhetsplanen.

1.3.5 Nationella folkhalsomalen

Folkhalsa ér, till skillnad fran individens halsa, ett begrepp for hela
befolkningens samlade halsa. Det tar hansyn till bade niva och fordelning av
halsan. En god folkhalsa innebar alltsa att halsan ar sa god som majligt och
samtidigt sa jamlikt fordelad som mojligt bland olika grupper i samhéllet. En
god halsa utgor grunden for vara liv och ar en viktig forutsattning for ett
aktivt deltagande i samhallet. Det 6vergripande malet for den nationella
folkhalsopolitiken, som antogs 2018, &r

Att skapa samhalleliga forutsattningar for en god och jamlik
halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna
inom en generation.

Till det 6vergripande malet finns atta malomraden:

e Det tidiga livets villkor

e Kunskaper, kompetenser och utbildning

e Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo

e Inkomster och forsorjningsmojligheter

e Boende och narmiljo

e Levnadsvanor

e Kontroll, inflytande och delaktighet

e En jamlik och hélsoframjande halso- och sjukvard.

1.4 Koppling till andra styrdokument

Programmet for social hallbarhet fungerar som ett styrdokument for de
omraden som bedéms kunna inkluderas i malomradet for social hallbarhet. |
vissa fall fungerar programmet som ett parallellt styrdokument, som
komplettering till andra styrdokument antagna pa kommunfullmaktigeniva.

Programmet ersatter tidigare folkhélsoplan dnr 2015-00155 (dnr 2021
00088), integrationsstrategi dnr 2014-00264, jamstalldhetspolicy dnr 2007-
00390 och Handlingsplan Agenda 21 (vision 2010) dnr 99-0165.

Figur 3 visar relaterade styrdokument beslutade i kommunfullmaktige. De
finns dven i bilaga 1.
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Figur 3 Programmet for social hallbarhets koppling till andra kommunala styrdokument och mal
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2. Bollnds kommuns mal for en socialt hallbar kommun

2.1 Malomrade: Kunskaper, utbildning och larande

Malomrade: Kunskaper, utbildning och larande
Mal:

Bollnas kommunkoncern ger jamlika forutsattningar for ett livslangt
larande

Ansvar for Radighet Samverkan
samordning och
genomfdrande

Kommunkoncernen | Direkt radighet, indirekt | Myndigheter, friskolor,
radighet och radighet Halsinglands

genom paverkan och utbildningsférbund, féreningsliv,
samverkan. studieférbund, néaringsliv,
invanare

2.1.1 Utbildning framjar folkh&lsan

Kunskaper, utbildning och larande har ett starkt samband med manniskors
forutsattningar for att fa ett arbete och god héalsa. Under livets olika skeenden
utvecklas kompetenser och kunskaper genom olika former av larande. Det
kan forutom att ga i skolan handla om mojlighet att utvecklas pa sin
arbetsplats, ha mojlighet att byta yrkesvag och att vidareutbilda sig. For en
socialt hallbar utveckling som framjar en god och jamlik halsa kravs att alla
far mojlighet att utveckla sina kompetenser genom ett livslangt larande. Det
handlar om att ge mojlighet att tillgodogdra sig en god utbildning genom
skolan men ocksa att arbetsgivare tillgodoser och mojliggér det livslanga
larandet for att skapa den kompetens som verksamheten behdver

2.1.2 Samverkan

For att framja en god utveckling av kompetenser, kunskaper och larande
behdvs en bred samverkan mellan olika verksamheter med insatser som
framjar mojligheten till utveckling, utbildning och inlarning genom livet.

Ojamlikhet i livsvillkor och mojligheter mellan olika familjer bidrar till att
barn har skilda forutsattningar att utvecklas under det tidiga livet vilket kan
paverka livet i vuxen alder. Viktiga forutsattningar ar till exempel god
larandemiljo i skolan och ett likvardigt utbildningssystem. Under de ar detta
program géller ska sarskild fokus ligga pa att motverka skolmisslyckanden,
genom tidig identifiering och insats.

Larande inbegriper &ven mojlighet till 6kad kunskap via bibliotek,
kulturskola, studieforbund, foreningar och andra verksamheter.

2.1.3 Utmaningar i Bollnas kommun

| Bollnds kommun, liksom i manga andra kommuner, star
utbildningsvésendet infor utmaningar. Det handlar om att se till att det finns
tillrackligt med legitimerade larare, att fa pengarna att racka till och att halla
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en likvardig kvalitet inom och mellan alla skolor &ven ndar skolorna utsatts
for utmaningar. Det kan handla om problem med lokaler och svarigheter
med rekrytering av behdrig personal.

Det 6vergripande malet ar att alla elever ska klara grundskolan och ha
behdrighet till gymnasiet och darefter att si manga som majligt gar ut
gymnasiet med godkanda betyg. Vissa elevgrupper moter sarskilt stora
utmaningar i skolan. Det géller framfor allt elever som anlénder till Sverige
efter 10 ars alder, elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar och
elever fran hem med bristande studievana. Skolsegregationen har bidragit till
att fler elever med andra utmaningar koncentreras till vissa skolor. Det kan
motverka skolans mojligheter att kompensera for elevernas olika
forutsattningar.

Tidiga insatser ar avgorande i elevers forutsattningar att klara av hela
utbildningen fran forskola till gymnasieexamen. Elevhalsan stravar efter att
arbeta fraimjande och férebyggande med tidiga insatser genom
barnhalsoteam under forskoletiden och med elevhalsoteam under
grundskoletiden. | dessa team ingar de professioner som behdvs for att elever
far ratt stod i ratt tid, for att slutligen kunna ta gymnasieexamen. Detta ar
avgorande for att Bollnds kommun ska ha en positiv social hallbar
utveckling. Ungdomar utan gymnasiebehorighet tillhor de grupper som har
svarast att ta sig in pa arbetsmarknaden, och efterfragan pa lagutbildad
arbetskraft forvéntas minska ytterligare framover.

Omréadets koppling till andra mal och dokument

Agenda 2030

HALSAOCH
VALBEFINNANDE

Manskliga rattigheter och barnkonventionen

Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning, konventionen om avskaffande
av all slags diskriminering av kvinnor och konvention om barnets rattigheter

Folkhalsopolitiska méal

Det tidiga livets villkor
Kunskaper, kompetenser och utbildning

Jamstalldhetspolitiken

Jamstélld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
mdjligheter och villkor nér det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

Jamlikt Gavleborg




2.2 Malomrade: Arbete, sysselsattning och
forsdrjningsmoajligheter

Malomrade: Arbete, sysselsattning och forsorjningsmaojligheter
Mal:

Bollnas kommunkoncern framjar det lokala naringslivet, har en pagaende
Okad etablering pa arbetsmarknaden samt har en 6kande andel invanare
med egenforsdrjning.

Ansvar for Radighet Samverkan
samordning och
genomfdrande
Kommunstyrelsen, | Direkt radighet, indirekt | Kommunala bolag, dvriga
socialnamnden radighet och radighet namnder, myndigheter, friskolor,
genom paverkan och Halsinglands
samverkan. utbildningsférbund, féreningsliv,

naringsliv, andra kommuner.

2.2.1 Ekonomisk trygghet och hélsa

Sysselsattning, ekonomisk och social trygghet ar centrala faktorer for
manniskors valmaende och halsa. For att astadkomma en god och jamlik
halsa &r det viktigt att starka manniskors egna mojligheter till sysselsattning,
att generera ekonomiska resurser, men ocksa att stodja manniskor nar deras
egna ekonomiska resurser inte racker till. For de allra flesta ar arbete den
viktigaste kallan till inkomster. Det har malomradet ar tatt knutet till
kommunens malomrade Kunskap, utbildning och larande. Personer med en
aktuell och efterfragad kompetens ar mer anstallningsbara.

2.2.2 Bredare arbetsmarknad

Inom Agenda 2030-malet nummer &tta, som handlar om anstandiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt, lyfts ocksa att andelen ungdomar som
varken arbetar eller studerar vasentligt ska minska och framja en trygg och
séker arbetsmiljo for alla arbetstagare. For att tackla utmaningarna behovs en
utvecklingsinriktad politik som framjar produktiv verksamhet, skapande av
anstandiga arbetstillfallen, foretagande, kreativitet och innovation samt
uppmuntra att mikroforetag liksom smé och medelstora foretag véaxer och
blir en del av den formella ekonomin, bland annat genom tillgang till
finansiella tjanster.

2.2.3 Utmaningar i Bollnas kommun

For att framja en hallbar social utveckling i Bollnds kommun ar det viktigt
att manniskor har ett arbete, att det finns goda mojligheter for manniskor att
bli anstallningsbara, att arbets- och anstéllningsforhallanden ar goda, att
arbetsmiljon ar fysiskt och psykosocialt hallbar, att det finns stodsystem for
de med sma ekonomiska marginaler och att antalet méanniskor med langvarig
ekonomisk utsatthet minskar. For att 0ka andelen som arbetar och locka
manniskor att arbeta inom kommunens granser behovs olika atgarder sattas
in for att stimulera till en breddad (diversifierad) arbetsmarknad. Bollnds
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kommunkoncern har mojlighet att férega med gott exempel genom att framja
det lokala naringslivet, att underlatta for manniskor som star langt fran
arbetsmarknaden att fa en ingang till egen forsorjning samt aktivt arbeta for
att medarbetare inte ska hamna i langvariga sjukskrivningar.

Omradets koppling till andra mal och dokument

Adgenda 2030

INGEN

4 GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM FORALLA

g

e

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Manskliga rattigheter och barnkonventionen

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A~
(=)

v

Konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, internationell
konvention om avskaffande av alla former av rasdiskriminering, konvention om
avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor och konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning.

Folkhalsopolitiska mal

Arbete, arbetsforhallanden och arbetsmiljo
Inkomster och férsorjningsmaojligheter

Jamstalldhetspolitiken

Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och
villkor i friga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och méan
ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge och f& omsorg
pa lika villkor.

Jamlikt Gavleborg




2.3 Malomrade: Demokrati, delaktighet, inflytande och alla
manniskors lika varde

Malomrade: Demokrati, delaktighet, inflytande och alla manniskors lika
varde

Mal:

Kvinnor, man, flickor, pojkar och ickebinéra har samma makt att vara
delaktiga, forma samhallet och sina egna liv.

Ansvar for Radighet Samverkan
samordning och
genomférande

Kommunstyrelsen, Direkt radighet, Myndigheter, friskolor,

Barn- och indirekt radighet och Halsinglands
utbildningsnamnden, | radighet genom utbildningsférbund,
Socialnamnden, paverkan och foreningsliv, studieférbund,
Milj6- och samverkan. naringsliv, kommunala bolag
byggnamnden,
Teknik-, service- och
fritidsnamnden,
Kulturnémnden,
Bollnas Bostéader,
Bollnés Energi

2.3.1 Tillit

Grundprincipen for ett hallbart samhalle ar tillit. Det handlar om tillit till
manniskor med makt att paverka manniskors vardag och tillit manniskor
emellan. Saknas tillit finns risk for 6kad otrygghet och social oro. |
jamstallda och jamlika samhallen finns en hog grad av tillit och det finns
mod hos de styrande att frdmja alla individers mojligheter till kontroll,
inflytande och delaktighet i samhallet och i det dagliga livet. Det géller
oavsett socioekonomisk bakgrund, kon, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsformaga, sexuell laggning, alder eller geografisk hemvist.

2.3.2 Rattvis fordelning av resurser och inflytande

En forutsattning for ett hallbart samhalle &r en rattvis fordelning av resurser
och saval ekonomiskt, socialt och politiskt inflytande oavsett om individer
identifierar sig som kvinna, man eller icke-binar. Globala malens ledord &r
Leave No One Behind (”Ingen ska limnas utanfér””) och mal 10 belyser
vikten av att verka for ett samhélle dar ingen lamnas utanfér i utvecklingen.

2.3.3 Utmaningar i Bollnds kommun

Utmaningar for Bollnds kommunkoncern ar att 6ka tilliten och fortroendet
for den kommunala organisationen och att bredda delaktigheten och
inflytandet infor beslut och atgarder. Det innebér att arbeta for ett jamlikt
deltagande i demokratin, att stétta och ge forutsattningar for delaktighet i det
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civila samhallet, 6ka forutsattningarna for medborgarna att uppleva trygghet.
Det innebér ett arbete for att folja de manskliga réttigheterna och dess
forstarkning i lagen (2018:1197) om Foérenta nationernas konvention om
barnets rattigheter samt funktionshinderspolitiken. Det innebar ocksa att den
grundlaggande manskliga rattigheten om att leva ett liv fritt fran vald och
diskriminering foljs.

Omradets koppling till andra mal och dokument

Adgenda 2030
5 JAMSTALLDHET

1 MINSKAD
OJAMLIKHET

S

1 B FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

(=)

= Y,

Manskliga rattigheter och barnkonventionen

Internationell konvention om medborgerliga och politiska rattigheter,
internationell konvention om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter,
barnkonventionen, internationell konvention om avskaffande av alla former av
rasdiskriminering, konvention om avskaffande av all slags diskriminering av
kvinnor och konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning

Folkhalsopolitiska mal

Kontroll, inflytande och delaktighet

Jamstalldhetspolitiken

En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma ratt
och mdjlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet i samhéllets alla sektorer

Jamstalld halsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska
ha samma ratt och majlighet till kroppslig integritet.
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3. Genomfdrande

Malen i programmet for social hallbarhet berér hela kommunkoncernen och
dess verksamheter vilka ocksa ska genomféra programmet. Alla
kommunkoncernens verksamheter ska utga ifran programmets mal i budget-,
planerings- och strategiska processer.

Programmet for social hallbarhet styr inte hur arbetet genomfors inom
respektive namnd, styrelse eller bolag. Det kan variera mellan olika
verksamheter beroende pa vilket uppdrag och ansvarsomrade verksamheten
har och verkar inom. Detta innebér att varje namnd och bolag ska integrera
malen i verksamhetsplanen och att varje forvaltning/verksamhet tar fram
egna aktiviteter for att arbeta mot malen i programmet for social hallbarhet.

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att samordna
genomforandet, folja upp mal samt stodja processer som okar
maluppfyllelsen av programmet. Det kan gdras med olika typer av resurser
sdsom kompetensstod, framtagande och prioritering av insatser och soka
externa medel av sérskilt prioriterade projekt.

Flertalet mal har inte kommunen radighet att nd pa egen hand. Darfor ar
samverkan, bade internt inom kommunkoncernen samt med andra
organisationer, myndigheter, narings- och foreningsliv samt civilsamhallet
en framgangsfaktor for hog maluppfyllelse av programmet. Andra viktiga
resurser for maluppfyllelse &r statliga och regionala satsningar som kommer
kommunen till del.

De insatser som kommunkoncernen genomfor ska alltid géras med
diskrimineringslagen i atanke sa att insatser inte drabbar olika grupper
negativt. Alla analyser som gors ska goras med ett jamstalldhets- och
jamlikhetsperspektiv. Den statistik som tas fram ska vara uppdelad pa koén
och analyser ska goras om varfor det finns likheter och olikheter i utfall samt
om dessa ar berattigade eller inte.

Diskrimineringsgrunderna:

Kon

Kdnsdverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Insatser for social hallbarhet och jamlikhet behéver vara riktade till hela
befolkningen, men det behdvs ocksa insatser som riktar sig till grupper eller
omraden i Bollnds kommun som ér utsatta for en eller flera riskfaktorer
gallande skillnader i livsvillkor.
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4. Uppfdljning och revidering

4.1 Uppfoljning och ansvar

Arbetet med programmen féljs upp i samband med det arliga bokslutet.
Uppfdljningen bestar av en kvalitativ beskrivning av genomférda atgarder
och aktiviteter samt en kvantitativ redovisning utifran framtagna indikatorer.

Ansvaret for uppféljning av de integrerade malen i verksamhetsplanerna
aligger varje namnd och bolag.

Konsuppdelad statistik ska alltid tas fram och analyseras utifran om de
skillnader och likheter som synliggors ar rattfardiga eller pavisar
ojamnstéllda forutsattningar eller livsvillkor.

4.2 Revidering

Dokumentet aktualitetsprévas senast juni 2026. Ansvarig for
aktualitetsprovning ar kommunstyrelsen.
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Bilaga 1

Bollnas kommuns styrdokument antagna i kommunfullmaktige som
relaterar till programmet for social hallbarhet.

Med reservation for att nagot dokument saknas.

Arbete, sysselsattning och forsorjningsmajligheter

Néringslivspolitiskt program 2020-2024, dnr 2019-00013 dpl 140,
beslut kommunfullméktige 2020-02-24.

Handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag, dnr 2018-
00368 dpl 133, beslut kommunfullmaktige 2019-10-28.
Arbetsmiljépolicy, dnr 2019-00285 dpl 020, beslut
kommunfullméktige 2019-09-30.

Policy for framjande av arbetsintegrerande sociala foretag, dnr 2017—
00054 dpl 910 beslut kommunfullméktige 2018-01-29.

Kunskaper, utbildning och larande

Kompetensforsorjningsstrategi dnr 2015-00332 dpl 020, beslut
kommunfullmaktige 2016-02-29.

Program for insyn och uppféljning av verksamhet som bedrivs av
privata utforare dnr 2018-00323 dpl beslut kommunfullméktige
2019-03-25.

Kostpolitiskt program for Bollnds kommun dnr 2008—00400 dpl 730,
beslut kommunfullméaktige 2008-12-15.

Biblioteksplan 20172020 (2021) dnr 2017-00230 dpl 800, 2020—
00417 dpl 880, beslut kommunfullmaktige 2018-04-23 och 2021-02-
22.

Handlingsplan for barn och ungdomsarbete i Bollnds kommun dnr
2008-00028 dpl 751, beslut kommunfullméaktige 2009-05-25.
Handlingsprogram for barn- och ungdomars hélsa dnr 1996-01156
dpl 871 beslut kommunfullmaktige 97-12-15.

Lokal handlingsplan for drogférebyggande arbete dnr 1997-00438
dpl 740 beslut kommunfullmaktige 98-12-14.

Demokrati, inflytande, delaktighet och manskliga rattigheter

Gronstrukturprogram dnr 2022-00046

Oversiktsplan Bollnas kommun, beslut kommunfullméaktige 2015-12-
14.

Fordjupad 6versiktsplan for Bollnas stad dnr 2015-00335 dpl 212,
beslut kommunfullméktige 2020-05-25.

Program for serviceutbud Bollnds kommun dnr 2020-00411 dpl 100,
beslut kommunfullméktige 2021-11-29.
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Idrotts- och fritidspolitiskt program dnr 2013-00332 dpl 820, beslut
kommunfullméktige 2014-05-26.

Samverkansplan for arbete mot Hedersrelaterat vald och fortryck dnr
2010-00040 dpl 761, beslut kommunfullméaktige 2014-06-23.
Tillganglighetsplan for centrala Bollnds dnr 2005-00504 dpl 311,
beslut i kommunfullmaktige 2006-02-27.

Tillganglighetsplan for Arbra tatort i Bollnas kommun dnr 2005—
00399 dpl 311, beslut kommunfullmaktige 2005-11-21
Handikappolitiskt program fér Bollnds kommun dnr 00-0339 dpl,
beslut kommunfullmé&ktige 2002-02-25.

Funktionshinderspolitisk policy for Bollnds kommun dnr 2019—
00259 dpl 003, beslut kommunfullmaktige 2021-09-27.

Policy med handlings- och atgardsplan i arbetet mot
antidemokratiska yttringar (AY) dnr 2005-00186 dpl 761, beslut
kommunfullmaktige 2006-02-27.

Riktlinjer mot korruption, mutor och jav dnr 2019-00464 dpl 100,
beslut kommunfullméktige 2020-06-22.

Bestdmmelser for kommunala bidrag till foreningar och
organisationer i Bollnds kommun dnr 2019-00131 dpl 805, beslut
kommunfullméktige 2019-05-27.

Bestammelser for ny bidragsform, "snabbslant™ for ungdomsprojekt
dnr 2006-00166 dpl 805 beslut kommunfullmaktige 2006-05-29.
Principer for medborgardialog dnr 2017-00350 dpl 100 beslut
kommunfullméktige 2019-06-24.

Rutiner vid synpunkthantering dnr 2017-00349 dpl 100 beslut i
kommunfullmaktige 2019-06-24.

Bollnds kommuns kulturpolitiska program 2012-2015 dnr 2010—
00338 dpl 800 beslut kommunfullméaktige 2012-06-20.
Jamstalldhetspolicy dnr 1997-00952 dpl 946 beslut
kommunfullmaktige 1997-09-29.

CEMR-deklarationen for jamstélldhet dnr 2013-00053 dpl 026.
Beslut i kommunfullméktige 2013-03-25 om att underteckna CEMR-
deklarationen. Beslut i kommunfullmaktige 2019-02-25 att
inkorporera handlingsplan for CEMR-deklarationen i
jamstalldhetsarbetet relaterat till programmet for social hallbarhet.



