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Inledning och bakgrund

Bolln&s kommun &r huvudman for forskoleklass, grundskola och
grundsarskola samt dess elevhélsa. Bendmningen skola anvands som ett
samlingsbegrepp for forskoleklass, fritidshem, grundskola och
grundsarskola.

Ansvaret for skolorna &r delegerat till Barn- och utbildningsndmnden. De
ansvarar bland annat for att:

e genomfora utbildningen i enlighet med bestammelserna i skollagen
och ovriga nationella styrdokument inom utbildningsvésendet

e bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhets- och
huvudmannaniva

e genomfora verksamheten pa ett sadant satt att de nationella malen
uppnas

e verksamheten har en adekvat kompetensforsorjning och att erbjuda
personalen kompetensutveckling med mera

Alla elever ska ha mojlighet att na de mal som &r uppsatta for utbildningen.
For att detta ska vara mojligt ar det skolans uppdrag att arbeta for att alla
elever har en god halsa, saval fysiskt som psykiskt.

Huvudmannaplan for elevhalsa beskriver de kommunala skolornas samlade
elevhalsoarbete och ger vagledning bade for den samlade elevhélsan och for
skolenheterna. Med stdd av skrivning i elevhélsoplanen utarbetar samtliga
skolor en lokal arbetsplan for sitt elevhélsoarbete. Enheternas planer
revideras arligen och delges namnden i december. Det ar en del av det
systematiska kvalitetsarbetet.

Ramverk och évervaganden

Elevhalsplanen tar sin utgangspunkt i foljande styrdokument och
bestammelser.

Skollagen (2010:800)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Patientsékerhetslagen (2010:659)

Halso- och sjukvardslagen (2017:30)
Socialtjanstlagen (2001:453)

Vagledning for elevhélsan (2016-11-04)

Laroplan for grundskola/forskoleklass/ fritidshem
Laroplan for grundsarskola

Barnkonventionen

Kommunala styrdokument

Koppling till andra styrdokument

Planen ersatter tidigare plan for elevhalsa beslutade 2012 och 2017.
Huvudmannaplan for systematiskt kvalitetsarbete.



Syfte
Att sakerstalla eleverna en likvérdig elevhélsa av god kvalitet och att uppna
en 6kad samsyn och samordning av elevhalsoarbetet hos huvudmannen.

Att utifran ett salutogent? perspektiv framja varje enskild elevs larande och
utveckling, att bidra till att sakerstalla alla elevers ratt till en likvérdig
utbildning, kvalitetssékra elevhalsa samt att vara ett stod for rektorer och
personal i elevhalsoarbetet.

Att tydliggéra samverkan mellan gemensamma och lokala elevhalsan.

Barn- och utbildningsnamndens mal

e Forskolan och skolan ar trygga, kreativa och halsosamma miljéer for
alla barn och elever

e Forskolan och skolan framjar kdnsneutralt barn och elevers
utveckling, forebygger ohdlsa och utanforskap genom ett aktivt
elevhalsoarbete med tidiga, sammanhallna insatser

e Barn och elever har fortroende och tillit till sin egen formaga, till
varandra och de vuxna i forskolan och skolan

e Utbildning i forskola och skola ska mota varje barn och elevs behov
och forutsattningar samt vara likvardig oavsett enhet och huvudman

e Forvaltningens arbete ska bedrivas effektivt utifran tydliga arbetssétt,
pa vetenskaplig grund och med stod av digitala verktyg, for att
utforma, utveckla och forbattra verksamheten utifran lagar, krav,
barns och elevers rattigheter samt medborgarnas behov.

e Val fungerande samverkan med forvaltningar, verksamheter, andra
skolhuvudmaén, andra kommuner och hégskolorna.

Begrepp inom elevhalsa
Verksamhetschef
e Har det samlade ansvaret for hélso- och sjukvarden inom elevhalsan.

e Kan uppdra enskilda uppgifter at annan mot bakgrund av sin
kompetens.

e Ar den person som elever och vardnadshavare, saval som
skolpersonal och tillsynsmyndigheter ska kunna vanda sig till med
fragor som ror elevhalsans halso- och sjukvard.

e Ska bland annat ansvara for den I6pande verksamheten samt
uppratthalla och bevaka att elevhalsans halso- och sjukvard
tillgodoser en hog patientsékerhet.

Elevhalsa och elevhalsoteam

Elevhilsa ar bendamningen pa de kompetenser som det utifran skollagen ska
finnas tillgang till inom forskoleklass, grundskola och grundsarskola.
Elevhélsan ska

e omfatta medicinska, psykosociala, psykologiska, och
specialpedagogiska insatser, och

e framst vara férebyggande och halsofrdmjande.

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att leda och samordna det
pedagogiska arbetet och arbeta for att utveckla verksamheten och



elevhalsoarbetet. Rektor beslutar dven om sin enhets inre organisation och
ska som ledare sakerstalla verksamhetens kvalitet och tydliggora elevhalsans
uppdrag.

Lokalt pa varje skola finns ett elevhalsoteam som leds av rektor, dér varje
profession ingar (skolkurator, skolpsykolog, larare med specialpedagogisk
kompetens, skolskoterska och vid behov dven skollakare). Aven andra
professioner kan inga sasom till exempel bitradande rektor eller studie- och
yrkesvégledare.

Elevhalsoteamet &r en stodfunktion till pedagoger och arbetslag. De ska i
néra samarbete samverka kring enskilda elever och grupper i behov av stod.
Strukturen for arbetet sker enligt den lokala arbetsplanen for elevhalsan och
elevhalsoarbetet som finns pa varje skola.

Elevhalsoteamets uppgift ar bland annat att
e stddja larare, arbetslag, elever och deras vardnadshavare,

e Dbidra med kunskaper och genomfdra insatser som stodjer elevers
halsa, larande och utveckling pa framjande-, forebyggande- och
atgardande niva,

e sarskilt uppmérksamma de elever som &r i behov av riktat stod och
undanrdja de hinder for larande och utveckling som kan férekomma,

e bidra till att kartlagga/utreda, analysera, foresla, genomféra och folja
upp elevhélsoinsatser,

e Vvara ett stod for rektor infor beslut om hur insatser ska utformas,

e identifiera utvecklingsarbetet och behovet av kompetensutveckling
pa organisationsniva, och

e ge handledning och konsultation till arbetslag och pedagoger.

Elevhalsoarbete

Elevhalsoarbetet &r benamningen pa det héalsoframjande, forebyggande och
atgardande arbetet som sker i skolan pa organisatorisk niva och gruppniva
samt kring enskilda elever. Ansvariga for elevhélsoarbete &r all personal
anstélld inom skolan. Elevhalsoarbetet ska till storsta del vara framjande.

Halsoframjande arbete

Framjande arbete bygger pa faktorer som bidrar till och bevarar halsa samt
som utgar fran kunskap om vad som gor att barn utvecklas, mar bra och
fortsétter att vara friska. Arbetet inriktar sig pa att skapa stodjande miljoer
och organisatoriska forutsattningar for elevers mojligheter till 1arande och
utveckling.

Ytterst handlar det om att skapa en trygg miljo for elever att vistas i, ett gott
organisationsklimat och goda skolprestationer for att géra skolan till en
Oppen, dynamisk och larande organisation. Arbete ska dven starka elevernas
mojlighet till delaktighet och tilltron till den egna férmagan.

Det halsoframjande arbetet kan vara inriktat pa organisation, grupp eller
individ.
Forebyggande arbete

Forebyggande insatser handlar om att minska risken for ohélsa genom att
avstyra riskfaktorer eller minska deras inflytande och samtidigt starka



friskfaktorerna. Detta genom att tidigt och systematiskt identifiera omraden
som kan leda till ohalsa.

Planeringen av forebyggande insatser utgar fran kunskap om vad som
orsakar ohalsa och miljofaktorer som kan leda till ohélsa eller
skolsvarigheter. Riskfaktorer kan exempelvis vara laga forvantningar fran
vuxna, brister i undervisning, bristande struktur i skolans organisation, daliga
kamratrelationer, stress och krankande behandling.

Effektivt forebyggande arbete bygger pa kunskap om hur man arbetar med
skyddsfaktorer, istallet for att lagga fokus pa det som inte fungerar.

Atgardande insatser

Reaktiva insatser dr atgarder som vidtas nar ett problem har uppstatt i
organisationen, i olika grupper eller kring enskild elev. Dessa problem kan
upplevas akuta. Det &r viktigt att dven i dessa fall halla sig till en
systematiserad utredningsmodell som innebér problemformulering,
problemanalys och kartlaggning innan atgarder foreslas kring olika grupper
eller kring enskild elev.

Forhallningssatt och bemotande

Allt elevhalsoarbete genomsyras av kunskap om relationens betydelse for
larande, utveckling och halsa. Ett av det viktigaste verktyget vi har, i arbetet
med elevers larande och utveckling, ar relationsskapande forhallningssatt
och bemotande. Det innebér att ka elevens delaktighet och tilltro till den
egna formagan. Forhallningssattet genomsyras av dialog, delaktighet och
jamlikhet i motet med eleven. Deras behov av stdd, ledning och stimulans
uppstar i motet med larmiljon och undervisningens utformning.

Elevhélsoteamets roller och ansvar

Forutom de évergripande arbetsuppgifterna for elevhalsans personal ingar
aven specifika arbetsuppgifter utifran respektive kompetensomrade.
Exempel pa dessa foljer.

Elevhalsans medicinska insats (skolskéterska och skollakare)

e Tillfora medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett
stdd i det pedagogiska arbetet och i den 6vergripande planeringen av
elevhélsans arbete.

e Vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever
som kan innebéra att de &r i behov av sarskilt stod eller andra
insatser.

e | samverkan med elever, vardnadshavare och skolans Gvriga personal
arbeta for att ge eleverna kunskap om hélsosamma levnadsvanor och
om faktorer som bidrar till hédlsa eller ohélsa.

e Ge handledning och konsultation till skolans évriga personal.

e Bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande
vaccinationer kan erbjudas vid behov och fullfélja vaccinationer
enligt Folkhalsomyndighetens vaccinationsprogram.

e Bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som &r foérlagda
ute i verksamheter och vid yrkesvagledning.

e Tatill vara kunskap om elevernas halsa i skolans arbete.



Elevhalsans psykologiska insats (skolpsykolog)

Tillféra psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhélsans arbete.

Pa rektors uppdrag genomfora psykologiska utredningar och
beddmningar av elever, grupper och organisationer for att bidra med
psykologisk kunskap om elevers forutsattningar for larande och
behov av stdd.

Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal.

Bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel angest och
depression, samt med stodjande samtal till elever, vardnadshavare
och pedagoger.

Bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for
elevers halsa, larande och utveckling, till exempel genom utbildning
kring psykisk halsa och ohélsa.

Ta till vara kunskap om elevernas psykiska hélsa i elevhélsans 6vriga
arbete.

Elevhélsans psykosociala insats (skolkurator)

Tillféra psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet
och i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete.

Genomfora samtal, sdsom stod-, motivations- och krissamtal liksom
utredande och radgivande samtal med enskilda elever och deras
familjer relaterade till skolsituationen.

Pa rektors uppdrag utreda och beddma den sociala och psykosociala
situationen for enskilda elever, bland annat som underlag infor beslut
om séarskilt stod och vid upprattande av atgardsprogram samt infor
elevernas mottagande i grund- och gymnasiesarskola.

Ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal.

Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers hélsa,
sociala situation, larande och utveckling.

Bidra med kunskaper om samhaéllets stodsystem.

Delta i arbetet med skolans struktur och organisation nér det géller
vardegrund och likabehandling.

Ta till vara kunskap om elevers generella psykosociala hélsa och
sociala situation i elevhalsans 6vriga arbete.

Elevhalsans specialpedagogiska insats (specialpedagog,
speciallarare)

Tillféra specialpedagogisk kompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den dvergripande planeringen av elevhélsans arbete.

Kartldgga hinder och méjligheter i skolmiljon och elevers behov av
sarskilt stod, genomfora pedagogiska utredningar samt stotta i
utformande och genomférande av atgardsprogram.

Ge handledning och konsultation till pedagogisk personal.

Folja upp, utvéardera och stddja utvecklingen av verksamhetens
larandemiljoer.



Ovriga kompetensers roll i elevhalsoarbetet

For att ett halsoframjande och férebyggande elevhélsoarbete ska kunna ske
kravs en samverkan mellan skolans pedagogiska personal och
elevhalsoteamet. Rektor ansvarar tillsammans med personalen i skolan och
elevhélsans kompetenser, att utforma och bidra till en god milj6 for larande
och utveckling. Detta for att ge alla elever forutsattningar att na skolans mal.

Mentor och undervisande personal
Elevhélsoarbete for mentor och annan undervisande personal innebér att

e ha huvudansvaret for att folja elevens kunskapsutveckling och sociala
situation i skolan,

o fortlopande informera eleven och vardnadshavare om elevens
utveckling. Mentor genomfor utvecklingssamtal,

e ansvara for pedagogisk dokumentation av arbetet kring eleven,

e ansvara for att elevens syn pa sin egen situation klarlaggs sa langt det
ar mojligt,

e ansvara for att gora extra anpassningar,

e anmala till rektor om det finns risk att elev inte kommer att na
kunskapskraven eller har andra svarigheter i skolsituationen,

e samarbeta med elevens olika larare, och

e pauppdrag av rektor utreda elevs behov av sérskilt stod i samrad med
specialldrare eller specialpedagog.

Studie- och yrkesvagledare
For studie- och yrkesvégledare kan det dagliga arbetet innebdra att

e delta vid behov i elevhédlsoteamsméten kring enskilda elever,

e genomfora individuella motivationssamtal med alla elever i ak 9
infor gymnasieval,

e genomfora individuella samtal med de elever som riskerar att bli
obehdriga till gymnasiet,

e genomfora motiverande samtal med elever, pa eget initiativ av elev
eller vardnadshavare, eller i samarbete med mentor och elevhilsa,

e medverka vid behov i arbetet med anpassad studiegang, till exempel
med planering av praktik, och

e vara delaktig vid dverlamning och uppf6ljning vid 6vergangar mellan
olika stadier/skolor.

Kommungemensamt elevhalsoarbete

Inom Bollnas kommun finns gemensamma rutiner inom elevhalsoomradet.
Nedan foljer dessa beskrivna.

Vardegrundsarbete och likabehandling

Samtliga grundskolor bedriver ett malinriktat arbete for att framja elevernas
lika rattigheter och mojligheter.



Skolorna arbetar forebyggande for att forhindra trakasserier och krankande
behandling. I enlighet med skollagen och diskrimineringslagen har skolorna
nolltolerans mot all form av krankande behandling och diskriminering.

Ett kontinuerligt vardegrundsarbete sker och varje skola upprattar arligen en
plan mot diskriminering och krankande behandling. Den innehaller en
oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av elever. Planen finns att lasa under respektive skola
pa kommunens hemsida.

Narvaro

En gemensam rutin for att framja narvaro samt upptéacka, utreda och atgarda
franvaro finns for skolorna. Alla skolpliktiga barn har en ovillkorlig ratt att
fa tillgang till utbildning, vilket finns reglerat i skollagen och
barnkonventionen. Skolplikten medfor en narvaroplikt, det vill sdga
skyldighet att delta i den utbildning som ordnas. Liksom all annan
pliktlagstiftning kréavs det giltigt skal for att utebli fran undervisningen.

Ansvaret for att se till att skolpliktiga barn fullgér sin skolplikt delas mellan
vardnadshavare och kommun. Val fungerande system fér narvaroregistrering
och uppfdljning finns tillganglig pa respektive skola. Elever och
vardnadshavare ska fa information om de rutiner som finns pa skolan.

Arbete med extra anpassningar och sarskilt stod

En elevs behov ska i forsta hand motas inom ramen for den ledning och
stimulans for larande och personlig utveckling som alla elever far. Ibland
kan en elev vara i behov av mer individinriktade stodinsatser och dessa kan
da sattas in i form av extra anpassningar inom ramen for den ordinarie
undervisningen eller i form av sarskilt stod. Extra anpassningar och sarskilt
stdd handlar om hur skolan arbetar med att ge eleven rétt forutséattningar. De
extra anpassningarna dokumenteras och foljs upp kontinuerligt.

Alla som arbetar i skolan har ett ansvar for att uppmarksamma elever som
kan vara i behov av extra anpassningar och sarskilt stéd. Synen pa elevens
behov av stdd ska inte ses som en egenskap hos eleven. Behovet av stod
uppstar i elevens méte med undervisningen och larmiljon.

Nér skolan har gjort extra anpassningar och dessa inte ar tillrackliga ska
undervisande l&rare anmala det till rektor. Om det finns sérskilda skl att
anta att extra anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen inte
skulle vara tillrackliga ska en anmalan till rektor goras direkt.

Efter anmalan beslutar rektor om en utredning av sarskilt stod. Utifran
resultatet avgor rektor om eleven anses vara i behov av sarskilt stod. | dessa
fall ska insatserna dokumenteras i ett tgardsprogram.

Kunskapsuppféljning

Malet med kunskapsuppféljning ar att 6ka maluppfyllelsen. Syftet ar att se
vilka extra anpassningar som behdvs inom ramen for den ordinarie
undervisningen och sétta in dem i god tid. Genom kartlaggning och analys
av resultaten kan elevhélsoteamet gora tidiga upptackter av hinder for
elevens kunskapsutveckling. Det innebéar dven att upptacka behov pa
organisations- och gruppniva.



Gemensamma rutiner for 6vergangar inom och mellan stadier och
skolor

De gemensamma rutinerna for dvergangar inom och mellan skolformer ska
sakerstalla en val fungerande dvergang for samtliga barn och elever inom
skolan och mellan skolor oavsett huvudman.

Sekretess och samtycke

Generellt rader principen att kéanslig information endast delas mellan de
personer som behdver kanna till den i syfte att eleven far det stéd som
behovs och forsakra en god halsa. Elever och familjer har en grundldggande
ratt att kanna trygghet i att personal verksam inom skolan behandlar
personlig information med respekt och pa ett ansvarsfullt sétt.

Alla som ar verksamma i en kommunal skolverksamhet omfattas av
offentlighets- och sekretesslagen, 2009:400 (OSL). Dess bestammelser
reglerar sekretess och tystnadsplikt mellan myndigheter och mellan
sjalvstandiga verksamhetsgrenar inom samma myndighet. Elevhélsans
medicinska insats (skolskoterska och skolldkare) och i vissa fall
skolpsykolog ar en egen och sjalvstandig verksamhetsgren i forhallande till
ovriga professioner i skolan som utgor en egen verksamhetsgren.

| praktiken innebér det att sekretess rader mellan verksamhetsgrenarna. Varje
foretradare maste iaktta sin sekretess och kanna till de méjligheter som finns
att utbyta nédvéndig information inom ramen for elevhalsoarbetet. Generellt
rader principen att kanslig information endast delas mellan de personer som
behdver kanna till den i syfte att eleven far det stod som behovs och forsakra
en god hélsa.

Genom att be vardnadshavare och/eller elev utifran alder och mognad om ett
samtycke till att uppgifter [amnas ut kan ett samarbete kring eleven ske
mellan personal i de olika verksamhetsgrenarna.

Anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen

Oavsett sekretess regleras skolans anmélningsskyldighet till socialnamnden i
socialtjanstlagen. Personal som arbetar inom skolan ar skyldiga att genast
anmala till socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller
misstanker att ett barn far illa. Det innebdr att man har ett personligt ansvar
for att gora en anmalan. Anmalningsskyldigheten kan alltsé inte 6verlatas till
nagon annan. Rektor ska alltid informeras i enlighet med skolans rutiner.

Skolans personal ska arbeta for att anmélan till socialtjansten sker under
sadana omstandigheter att vardnadshavare &r delaktiga i processen.
Undantag fran detta galler dock om man misstanker att en elev blir utsatt for
vald i hemmet och/eller 6vergrepp. Da far anmalaren inte meddela
vardnadshavare, den kontakten tar socialtjanst och polis.

Systematiskt kvalitetsarbete for elevhélsoarbetet

Rektor leder arbetet med att kontinuerligt och systematiskt félja upp
elevhalsoarbetet pa skolan som ett led i att standigt utveckla verksamheten.
For elevhalsoarbetet innebéar det att félja upp och utvardera hur dess
arbetsinsatser skapar forutsattningar for eleverna att uppfylla bade skolans
kunskaps- och vardegrundsmal. Det kan till exempel vara att analysera
atgardsprogram, utvarderingar, halsosamtal samt att gora olika
kunskapssammanstallningar och kartlaggningar over elevernas sociala,
fysiska och psykiska valmaende.



Det systematiska kvalitetsarbetet kan ocksa innebéra att konkretisera varje
professions ansvarsomrade, se 6ver samarbetsrutiner och behov av
kompetensutveckling.

Systematiskt kvalitetsarbete for halso- och sjukvard inom elevhalsan

Inom hélso- och sjukvard ska kvaliteten i verksamheten systematiskt och
fortlopande utvecklas och sakras. Barn- och utbildningsndmnden ansvarar
for att det finns ett ledningssystem for verksamheten som anvands for att
systematiskt och fortldpande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet samt
for att planera, leda, kontrollera, folja upp, utvéardera och forbattra
verksamheten.

Uppfoljning och revidering

Uppféljning och ansvar

Riktlinjer for Huvudmannaplan for elevhalsa foljs upp vart tredje ar, eller
tidigare vid behov. Ansvarig for uppféljning ar elevhalsochef.

Revidering

Huvudmannaplan for elevhalsa aktualitetsprovas vid uppfoljning, vart tredje
ar eller tidigare om behov finns. Aktualitetsprévning gors av person med
kunskap om skollagen. Om behov finns genomfors aktualitetsprovning av en
storre grupp inom utbildningskontoret.



