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Inledning

Kommunfullméktige antog 2018-01-29 en policy for framjande av
arbetsintegrerande sociala foretag. Syftet med denna ar att tydliggora for
forvaltningar och kommunala bolag vilken roll de har i arbetet med att utveckla
det arbetsintegrerande sociala foretagandet. Denna handlingsplan &r upprattad
utifran beslutad policy vilken utgar fran Bollnads kommuns koncernévergripande
styrkort.

Bollnas kommun vill genom handlingsplanen underlatta for véxande och fler
livskraftiga arbetsintegrerande sociala foretag. Foretagen ar av olika karaktar
dar arbetsinsatsen i hog grad anpassas till medarbetarnas formaga och behov av
stod. Majoriteten av medarbetarna i arbetsintegrerade sociala foretag ar personer
som t.ex. pa grund av funktionsnedsattning som medfér nedsattarbetsformaga,
tidigare missbruk, kriminalitet, langtidssjukskrivning, langtidsarbetsloshet,
hemldshet eller annan form av social utsatthet inte fatt majlighet att etablera sig
pa eller forlorat kontakten med arbetsmarknaden.

Arbetsintegrerande sociala foretag ar samhallsekonomiskt nyttiga. Framfor allt
for att de skapar arbetstillfallen och hjalper ménniskor tillbaka till arbetslivet.
Foretagen bidrar &ven till minskade samhéllskostnader och skapar stora sociala
mervarden for enskilda manniskor. Anstallningar i arbetsintegrerande sociala
foretag har langsiktigt positiva effekter pa etableringen pa arbetsmarknaden och
att ASF medfor positiva effekter nar det galler fler i studier, farre arbetslésa och
i arbetsmarknadsatgarder, firre sjuka och farre som uppbar ekonomiskt bistéand?.

Vad ar ASF?

Arbetsintegrerande sociala foretag ar foretag som driver naringsverksamhet
(producerar och saljer varor och/eller tjanster) med ett huvudsakligt syfte att
skapa arbetstillfallen?:

e Med dvergripande andamal att integrera manniskor som har stora
svarigheter att fa och/eller behalla ett arbete, i arbetsliv och samhalle.
Det innebar att foretagen forsoker skapa nya arbetstillfallen men ocksa
att man erbjuder arbetstraning, rehabilitering mm.

e Som skapar delaktighet for medarbetarna genom dgande, avtal eller pa
annat val dokumenterat sétt. Det kan innebéra att foretaget drivs som ett
arbetskooperativ men kan ocksa innebdra att foretagets verksamhet
organiseras sa att alla kan ta del i beslut om foretaget.

e Som i huvudsak aterinvesterar sina vinster i de egna eller liknade
verksamheter. Det innebdr vanligen att vinster (6verskott) anvands till
att anstélla fler, utveckla verksamheten, erbjuda kompetensutveckling
eller for att utveckla nya sociala foretag.

e Som ar organisatoriskt fristdende fran offentlig verksamhet. Det innebéar
att foretaget inte har dgare som ar kommuner eller andra offentligt 4gda
organisationer.

! http://finsamgavleborg.se/media/155496/handlingsplan-asf-2018.pdf (hamtad 2018-10-25)
2 https://sofisam.se/vad-ar-sociala-foretag/definition.html (hamtad 2018-10-25)
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Handlingsplanens aktiviteter ska genomforas under 2019-2024. Arbetet med
handlingsplanen och policyn ska foljas upp och avrapporteras till
kommunstyrelsen arligen. Revidering av handlingsplanen ska genomfaras en
gang varje mandatperiod.

Syfte

Det arbetsintegrerande sociala féretagandet ar en granséverskridande fraga
mellan flera verksamhetsomraden, vilket kraver samordning mellan olika
aktorer pa nationell, regional och lokal niva for att na resultat. Nationellt finns
“Handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag”. Regionalt finns
”Handlingsplan for samverkan och stéarkande av arbetsintegrerande sociala
foretag i Géivleborg” Genom en lokal handlingsplan skapas samordning mellan
olika aktorer och olika nivaer. Genom denna handlingsplan tydliggors for
forvaltningar och kommunala bolag vad de kan gora for insatser for att utveckla
det arbetsintegrerande sociala foretagandet.

Mal
Overgripande malsittningen med handlingsplanen &r att kommunens arbete med
arbetsintegrerande sociala foretag ska bidra till andelen invanare med egen
forsorjning ska oka. For att uppna detta ska vi:
- arbeta for att kunskapen bland tjansteman, politiker och allménhet kring
fragor som beror ASF okar,
- arbeta for att vi har fler livskraftiga ASF i Bollnds kommun och att
antalet deltagare och anstéllda i dem okar,
- arbeta for 6kad samverkan mellan ASF, kommunen och andra offentliga
organisationer med syfte att utveckla vart gemensamma arbete kring
ASF,
- arbeta for att det skapas mer affarer med fokus pa social hansyn.

Handlingsplanen ska bidra till:

- Okat antal livskraftiga ASF i Bollnas med 2.

- Okat antal deltagare i ASF i Bollnis med 15.

- Okat antal anstallda i ASF i Bollnis med 10.

- Att Bollnds kommun genomfdr minst 3 upphandlingar (sociala hénsyn,
reserverade kontrakt eller direktupphandling) med ASF.

- Att minst 100 kommunala tjansteméan och politiker deltager i
kompetenshdjande insatser avseende ASF.

Malgrupp
- Individer mellan 16-64 ar som &r i behov av insatser som ger

forutsattningar till intrade pa arbetsmarknaden mot egen forsérjning.
- Politiker och tjansteman som mojliggor utveckling av ASF.
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Aktiviteter

Malsattning 6kad kunskap bland tjansteman, politiker och allmanhet kring

fragor som beror ASF

Hur

Ansvarig

Sprida kunskap om ASF till kommuninvanare
vid madssor, arrangemang, informationstraffar,
foretagstraffar.

Néringsliv och utveckling,
Arbetsmarknadsenheten.

Utbildning for kommunala tjanstemén och
politiker kring ASF.

Kommunstyrelseforvaltningen

Arlig uppféljning av ASF nojdhet i kontakterna
med kommunen.

Néringsliv och utveckling,
Arbetsmarknadsenheten.

Malsattning fler livskraftiga ASF i Bollnds kommun och att antalet deltagare

och anstéllda i dem 6kar

Hur

Ansvarig

Erbjuda foretagsradgivning till ASF

Néringsliv och utveckling

Arbetsintegrering for forsorjningsstodstagare
— Avtal skrivs mellan ASF och Bollnés
kommun.

Arbetsmarknadsenheten
ansvarar for att
avtalsskrivning sker i
samverkan med
socialtjansten.

Malsattning 6kad samverkan mellan ASF, kommunen och andra offentliga

organisationer.

Hur

Ansvarig

Att Bollnds kommun har en samordnare som
frémjar samverkan, sprider kunskap och agerar
stod till forvaltningar och bolag.

Kommunstyrelseforvaltningen

Sammankalla till dialogmdte dér offentliga
parter, ASF och stodresurser ar inbjudna.

Arbetsmarknadsenheten

Delta i natverksmaoten pa nationell och regional
niva.

Arbetsmarknadsenheten

Malsattning affarer med fokus pa sociala hansyn.

Hur

Ansvarig

Att anvédnda sociala hansyn, reserverade
kontrakt och direktupphandling som strategiska
verktyg dar sa ar mojligt for att na sociala mal.

Kommunstyrelseforvaltningen,
kommunens 6vriga
forvaltningar samt kommunala
bolag.

Upphandla arbetsndrmande insatser for
personer som inte star till arbetsmarknadens
forfogande. (SoL 4:4 och LSS®) dir sé &r
mojligt for att nd sociala mal.

Socialférvaltningen.

3 Socialtjanstlagen 4 kap 4 § och Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade
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